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RELATORIO DO GESTOR - EXERCICIO DE 2006

1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE GESTORA

1.1 - UNIDADE GESTORA: 200099 - Procuradoria Regional do Trabalho — PRT - 212 Regido -
Gestdo 00001 — Tesouro — C.N.P.J./MF n.° : 26.989.715/0061-43

1.2 - NATUREZA JURIDICA: Orgéo Federal da Administragéo Direta.

1.3 - ENDERECO COMPLETO: Rua Dr. Poty Nébrega, 1941, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP: 59056-
180

2 - CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

2.1 - FINALIDADES ESSENCIAIS:

A Procuradoria Regional do Trabalho - 212 Regi&o, integrante do Ministério Publico do
Trabalho (art. 24, Il, da Lei Complementar n.° 75 de 20 de maio de 1993), tem por objetivo institucional
basico zelar pela observancia da Constituicdo Federal e das Leis e atos emanados dos Poderes
Publicos, na &rea de competéncia da Justi¢a do Trabalho.

As atribuicbes estdo previstas nos art. 83 e 84 da Lei Complementar n.° 75/93,
destacando-se:

— Promover agdes, junto a Justica do Trabalho, que lhes sejam atribuidas pela Constitui¢do
Federal e pelas Leis Trabalhistas;

— Promover agéo civil publica no @mbito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses
difusos e coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos;

— Promover agbes voltadas para a erradicagdo do trabalho infantil;

— Funcionar nas Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho;

— Praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal.

As acgdes desenvolvidas por esta Unidade, estéo listadas e demonstradas neste relatorio.

2.2 - ATRIBUIGOES REGIMENTAIS

2.2.1 - SECRETARIA REGIONAL

Compete a Secretaria Regional: planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades executadas pelas Divisdes Processual e Administrativa.

Assessorar o Procurador-Chefe nos assuntos administrativos da Procuradoria
Regional do Trabalho/21? Regi&o.

2.2.2 - DIVISAO PROCESSUAL:

Dirigir, orientar e controlar a tramitagdo de processos no 6rgéo, salientando-se:
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a) Receber, registrar e distribuir processos aos procuradores para emisséo de
parecer;

b) Arquivar pareceres, atualizar banco de dados referente ao andamento de
processos.

c) Elaborar MAPA MENSAL DE MOVIMENTO DE PROCESSOS, com registros de:
Recebimento, Remessa, Distribui¢do e Saldo aguardando distribuigéo;

d) Selecionar pareceres para PAUTA de Sessoes;

e) Prestar informagdes ao Publico sobre andamento de processos.

2.2.3- DIVISAO ADMINISTRATIVA:

Dirigir, coordenar, avaliar, controlar e executar as atividades relacionadas a recursos

humanos, material, patrimbnio, comunica¢do, manutencdo do imdvel, execu¢do or¢amentaria e
financeira, biblioteca e demais atividades gerais e auxiliares.

3 - CUMPRIMENTO DE METAS

3.1 - METAS ALCANGCADAS

Realizagédo de licitagbes na modalidade Carta Convite para a elaboragdo dos Projetos
Arquitetbnicos para a ampliacdo e reforma do prédio sede em Natal, e para a constru¢do do Oficio
de Mossord, respectivamente, e Carta Convite para a instalacdo de cerca em arame e
pavimentagdo de calgada no terreno destinado a construgao do Oficio de Mossoro;

Realizagéo de licitagdo na modalidade concorréncia para a execugao da obra para a ampliagéo e
reforma do prédio sede em Natal;

Desenvolvimento das atividades como 6rgéo agente nas areas de atuagdo de competéncia do
MPT: combate ao trabalho infantil, ao trabalho escravo, a discriminagéo e prote¢do a area de
saude e seguranga no trabalho;

Aquisicdo de 01(um) veiculo de representagdo para o Oficio de Mossord, tendo em vista a
necessidade de atender aos dois Procuradores do Trabalho que ali foram lotados nos anos de
2005 e 2006;

Migragao do sistema de acesso a Internet da Regional para a Rede do MPT (MPTNET);

Realizacdo de projetos ergondmicos para o mobiliario desta Regional com a sua respectiva
aquisi¢ao, onde 0 mesmo contemplou diversos setores.

3.2 - METAS NAO ALCANGADAS

Elaboragéo do Projeto Arquitetdnico para a construgdo do edificio anexo ao terreno adquirido em
1999, tendo como finalidade a ampliagdo das instalagdes da PRT 212 Regido, em face da
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necessidade de novos espacos fisicos. Justificativa: o orgamento destinado a execugao de toda a
obra sera disponibilizado por partes, em funcdo de descentralizagcdo de recursos em rubrica
especifica. Sendo assim, no exercicio anterior, 0 recurso descentralizado nao foi suficiente para
dar inicio ao projeto supramencionado, tendo tdo somente sido utilizado para outros projetos ja
referenciados nas metas alcangadas;

« Aquisicdo de 1 (um) veiculo de servigo. Justificativa: em face a auséncia de recursos, deu-se
prioridade a aquisi¢éo de 1 (um) veiculo de representagéo para atender ao Oficio de Mossord, nao
tendo sido possivel contemplar a sede em Natal com mais um veiculo na finalidade de atender aos
servigos administrativos;

« Aquisicdo de elevador para facilitar o acesso ao Portador de Deficiéncia Fisica. Justificativa:
auséncia de recursos orgamentarios e inicio das licitagdes em torno dos projetos que irdo permitir
a reforma, ampliagdo da sede e construgéo de um edificio anexo ao atual;

 Aquisi¢do de imével do Governo do Estado do RN para futura implantagdo do Oficio de Caic6/RN.
Justificativa: questdes normativas e limites orgamentérios impediram a aquisigdo. O que restou foi
a promessa do Governo do Estado do RN em fazer a doagao de um imével para tal finalidade, mas
sem previsdo para que isto seja concretizado;

+ Informatizacdo da distribuicdo de processos nos sistemas da Divisdo Processual € CODIN.
Justificativa: a discussdo em torno da criagdo do MPT Digital terminou por adiar futuros sistemas
de determinados setores, tendo em vista a possibilidade de unificacdo dos sistemas de todas as
Regionais.

+ Inicio do processo de migracdo para o uso do Software Livre, de acordo com o cronograma do
Comité para Implantagdo de Cddigo Aberto do MPT. Justificativa: exatamente em fungdo da
criacdo do MPT Digital, as comissdes ainda ndo chegaram a um acordo no que tange os
procedimentos de implantagé@o do Software Livre nas Regionais 0 que, também, terminou por adiar
o inicio deste processo na 212 Regido.

4 - RECURSOS HUMANOS

4.1 - EFETIVO DE PESSOAL

CARGO/FUNGAO (SEDE NATAL) QUANTIDADE
Procurador do Trabalho /Procurador-Chefe — CC 08 01
Procurador Regional do Trabalho 02
Procurador do Trabalho 05
Técnico de Apoio Especializado / Secretario Regional - CC 03 01
Analista Administrativo / Assessoria — CC 03 01
Técnico Administrativo / Diretor Administrativo - CC 02 01
Técnico Administrativo / Diretor da Codin — CC 02 01
Técnico Administrativo / Diretor da Processual — CC 01 01
Analista Processual 04
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Analista Administrativo 01
Analista de Informatica 01
Analista Pericial — Contabilidade 01
Analista Documentag&o/Biblioteconomia 01
Técnico Administrativo 11
Técnico de Informatica 02
Técnico de Apoio Especializado/Transporte 02
Técnico de Apoio Especializado/Manutencdo e Operagéo 01
Técnico de Apoio Especializado/Vigilancia 03
Servidores cedidos pela CONAB 06
Servidores cedidos pela Prefeitura de Caic6/RN 01
Servidores cedidos pelo Tribunal Regional Eleitoral/AL 01
Servidores sem-vinculo 02
CARGO/FUNCAO (OFiCIO MOSSORO) QUANTIDADE
Procurador do Trabalho 02
FC 04 - Chefe do Oficio de Mossord 01
Servidores cedidos pela Prefeitura de Mossoré 03

4.2 - ESTAGIARIOS

- Estagiarios de Nivel Superior — &rea de Direito - 08 (oito), sendo 06 (seis) com bolsas, e 02 (dois)
ndo- bolsistas.

5- INSTALACOES
5.1 SEDE NATAL

A Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regi&o, encontra-se instalada em um
imével proprio, adquirido em 1995. Inicialmente o imével possuia area construida de 441,26 m?
situada em terreno de 2.078,00 m*>. Em dezembro de 1999, foi adquirido um terreno anexo com
1.558,80 m?, destinado a estacionamento e ampliagao das instalagdes da Procuradoria Regional.

5.2 OFiCIO MOSSORO

O Oficio encontra-se instalado em imovel alugado em um prédio comercial no centro
da cidade de Mossoré/RN. Possui uma area construida de 230,30 m?, tendo sido inaugurado no dia 25
de agosto de 2005.
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6 - REALIZACOES NO ANO DE 2006

6.1 - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

ESPECIFICACAO DO MATERIAL QUANTIDADE VALOR EM R$
APARELHOS TELEFONICOS 30 1.065,60
APARELHOS TELEFONICOS KS DIGITAL 05 3.425,00
ARMARIOS 08 9.000,00
ARMARIOS BAIXOS 11 12.731,51
ARMARIOS SEMI-ABERTOS 03 11.900,00
AUTOMOVEL KIA SORENTO 4X4 01 119.700,00
CADEIRAS PARA AUDITORIO 50 6.006,00
CAMERA DIGITAL 01 2.339,00
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT 09 16.110,00
ESTABILIZADORES 07 1.119,30
ESTACOES DE TRABALHO 26 68.324,80
FILMADORA 01 12.000,00
GAVETEIROS VOLANTE 18 20.764,63
GRAVADOR DIGITAL 01 600,00
GRAVADOR E REPRODUTOR DE DVD 01 830,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 01 678,00
LIVROS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS 119 17.821,41
MESAS DE REUNIAO 02 1.082,96
MESAS DE TRABALHO 11 21.97547
MICROCOMPUTADORES DESKTOP 17 45.390,00
MICROCOMPUTADORES SERVIDORES DE REDE 03 44.970,00
MICROFONE COM CHAVE 01 225,00
MICROFONE DE LAPELA 01 988,00
MONITORES LCD 19" 11 10.784,29
NOBREAKS 25 9.000,00
NOTEBOOK 01 4.740,00
PAINEIS DIVISORIOS 29 8.390,83
TELEVISCOR 29 01 968,00
TOTAL - 452.899,80

Alguns materiais permanentes adquiridos em 2006 permitram a esta Regional
desenvolver, de forma mais eficiente, algumas de suas atividades, bem como novas atividades
agregadas, tais como:

» As estagdes de trabalho, mesas de trabalho, gaveteiros e painéis divisorios foram
adquiridos objetivando a adequagdo dos setores da PRT as necessidades
ergondmicas ja projetadas anteriormente, tornando o ambiente de trabalho mais
adequado, evitando futuras lesdes;

« Condicionadores de ar do tipo SPLIT em substituicdo a outros de parede

existentes em alguns setores, objetivando evitar problemas respiratérios, bem
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como melhorar as condigdes ambientais dos servidores no que tange aos ruidos
provocados pelos equipamentos antigos;

o Cémera digital, filmadora, gravador digital, gravador de DVD, microfones e
televisor 29" permitiram equipar uma das novas fungdes agregadas a PRT 212
Regiédo no ano de 2006: a de Assessoria de Comunicagao, facilitando o trabalho
de registrar todos os principais acontecimentos que envolvem o Ministério Publico
do Trabalho no Rio Grande do Norte, bem como a pesquisa de assuntos
relevantes, de ordem interna e externa, que interessam a membros, servidores e
estagiarios;

» Servidores de rede para a sede em Natal e para o Oficio de Mossor6 permitindo a
renovacao do parque de servidores que ja estava ha uma década em uso,
garantindo uma maior seguranga no gerenciamento dos dados e tornando a rede

interna e a comunicagdo da mesma com o Oficio mais eficiente e mais eficaz.

6.2 - CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL EM 2006

CURSOS NUMERO DE VALOR (R$)
PARTICIPANTES

Curso sobre as Reformas do Processo Civil 01 750,00
Curso SIAFI Execugdo Orcamentaria e Financeira — Basico 02 Sem 6nus
Curso Pratico de Pregédo Presencial e Eletrénico 12 1.584,00
Curso de Resciséo de Contrato de Trabalho 14 900,00
Curso Legislagéo Aplicada a Gestdo de Pessoas 01 Sem 6nus
Curso sobre as Reformas do Processo Civil 12 2.940,00
Seminério de Direito Processual do Trabalho - Reforma do CPC e Aplicagdo no 04 400,00
Processo do Trabalho. Processo Virtual
Curso de Licitagbes de Obras e Servigos de Engenharia 05 1.540,00
Capacitagdo Técnica do Pregoeiro e Equipe de Apoio 04 3.000,00
Capacitagdo Técnica do Pregoeiro e Equipe de Apoio 01 Sem 6nus
Curso Online Lingua Portuguesa li 01 Sem 6nus
Il Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagdo da Justica — Porto 01 300,00
Alegre/RS
Curso de Capacitacdo em Gestao Publica 01 800,00
Curso de Gestéo de Contratos de Obras e Servigos de Engenharia 11 3.000,00
TOTAL 15.214,00

O Curso sobre as Reformas do Processo Civil veio trazer as mais recentes mudangas
ocorridas no Codigo Civil Brasileiro permitindo aos Analistas Processuais a devida atualizagdo e
capacitagdo para o melhor exercicio de suas atribuigdes quanto aos aspectos juridicos e processuais

no ambito trabalhista.

\\Serv2\Financas\Inventario2006\RELATORIO-GESTOR 2006.doc



O Curso Pratico de Pregédo Presencial e Eletronico e o Curso de Capacitagéo Técnica
do Pregoeiro e Equipe de Apoio permitiram a capacitagdo, ndo s6 da comissao de pregdo, como
também de outros servidores que tém potencial para, no futuro, virem compor a equipe de apoio. Estes
cursos também proporcionaram a comiss@o um maior conhecimento sobre legislagdo pertinente aos
pregbes e ao sistema de registro de pregos, permitindo maior eficiéncia e eficacia na geréncia dos
pregdes realizados no ano de 2006.

O Curso de Resciséo de Contrato de Trabalho permitiu reciclar, ndo s6 a Analista
Pericial Contabil e alguns Analistas Processuais, como também preparar os servidores que atuam na
CODIN para dar suporte nas analises feitas em procedimentos administrativos que envolvam algum
tipo de célculo trabalhista, facilitando o apoio dado aos membros que atuam na Regional.

O Curso de Licitagdes de Obras e Servicos de Engenharia permitiu qualificar a
Comissao Permanente de Licitagdo no que tange as modalidades de licitagao para obras e servigos de
engenharia considerando que esta Regional esta em fase final de projeto e inicio de execugéo da obra
de reforma e ampliagdo do prédio-sede em Natal, bem como os projetos do Oficio de Mossord.

O Curso de Gestdo de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia permitiu
qualificar alguns servidores com potencial de participar de comissao de fiscalizagdo de obras e/ou
como parte de Comissdo Permanente de Licitagdo, tendo em vista a importancia de se gerir 0s
contratos firmados com as empresas que estdo projetando e executando, respectivamente, as obras
para a reforma e ampliacdo do prédio-sede em Natal, bem como a construgao do Oficio de Mossoro.

[l Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagao da Justica — Porto Alegre/RS
permitiu a nossa Assessora de Comunicagdo entrar em contato com as novas tendéncias em matéria
de assessoria de comunicagdo e de imprensa aprimorando 0s seus conhecimentos e inovando com

idéias e solugdes na sua area de atuagao.

7 - INDICADOR DE GESTAQ DE ECONOMICIDADE

CATEGORIAS Numero de 2005 2006 Valor Valor do salario | Fator “K”
PROFISFISSIONAIS Empregados (R$) (R$) liquidado em | normativo em K=
Dez/2006 (A) dez/06 (B) dez/06 (C) (B)I(CxA)
1. Vigilancia 13 200.988,31 | 260.195,61 | 43.589,92 625,07 5,36
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2. Limpeza e conservagéo 5 44.649,55 | 63.566,49 10.732,98 380,00 5,64

3. Copeiragem (garcom e 3 28.219,42 | 36.350,04 7.550,00 471,54 5,34

copeira)

4. Ascensorista - - - R B

5. Manuteng&o de - - - - -
elevadores

6. Servicos de 2 6.141,76 | 33.580,66 6.013,96 471,54 6,38

recepcionistas/telefonistas

7. Qutros (indicar)

SOMA 23 279.999,04 | 393.692,80 | /I I | ST
] / /

As medidas relativas a Regional s&o:

« Areas internas: 884,13 metros quadrados;

o Areas externas: 2.974,22 metros quadrados;

» Esquadrias externas-face interna/externa: 156,52 metros quadrados;

» Fachadas envidragadas: 27,63 metros quadrados.

08 - METAS PARA 2007

Execugédo dos Projetos Arquitetdnicos para a construgdo do edificio anexo ao prédio-sede no
terreno adquirido em 1999 e do Oficio de Mossoro, tendo como finalidade a ampliagdo das
instalagdes da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, em face da necessidade atual
de novos espagos fisicos;

Aquisicdo de mais moveis ergondmicos (mesas de trabalho e estagdes de trabalho) objetivando
dotar os futuros espagos decorrentes das ampliagdes que seréo realizadas no prédio sede em
Natal, de acordo com projeto ja realizado, de um ambiente adequado e padronizado com as
primeiras aquisigoes;

Dar continuidade ao programa de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal, com cursos sobre
licitagbes e gestéo de contratos envolvendo obras e servicos de engenharia para dar continuidade
as licitagdes dos obras na sede em Natal e para o Oficio de Mossoro, no que tange a execugao e
a fiscalizagdo, bem como sobre pregé@o presencial, eletronico e sistema de registro de prego e,
também, novos cursos que envolvam a area juridica, a area de gestdo de pessoas e 0 programa

de pds-graduacgao;
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» Aquisi¢do de 01 (hum) veiculo de servigo e de 01 (um) veiculo de representagdo para a sede em
Natal, tendo em vista a futura ampliacdo da sede e construgdo do edificio anexo que contara com
um piso somente para garagem de carros oficiais, de membros e servidores;

* Instalagdo do Oficio de Caico, a partir do aluguel de algum imdvel compativel e disponivel no
referido municipio, de acordo com as diretrizes da prépria Procuradoria Geral do Trabalho;

» Doagéo de terreno do Governo do Estado do RN para a futura construgéo do Oficio de Caicd;

» Celebragéo de convénio com a UERN (Universidade Estadual do Rio Grande do Norte) para a
guarda de veiculos oficiais que atendem ao Oficio de Mossord;

* Inicio do processo de migracdo para o uso do Software Livre, de acordo com o cronograma do
Comité para Implantagdo de Cddigo Aberto do MPT;

» Publicagdo de um periodico bimestral contendo informagdes de interesse geral e especifico que
tenham relagdes com membros, servidores e estagiarios, bem como com as questdes
institucionais e no &mbito trabalhista;

» Publicagédo e langamento da Revista do Ministério Publico do Trabalho no Estado do RN, volume
8;

* Implementacdo de um Estudo para a realizagdo de gravagdes de programas de interesse
institucional, no @mbito trabalhista, para atender a programacao da TV JUSTICA, distribuidos pela

ASCOM - Assessoria de Comunicagao.

09 - CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2006 foi marcado pelo forte investimento em capacitagdo e
aperfeicoamento de servidores e estagiarios, principalmente, em cursos envolvendo a realizagdo de
pregao presencial, eletrénico e sistema de registro de pregos, e licitagdes envolvendo obras e servigos
de engenharia, bem como a gestao dos contratos gerados para este fim.

Outro fato relevante foi a criagdo da ASCOM - Assessoria de Comunicagéo que
permitiu inserir a 212 Regido no contexto da imprensa Estadual, permitindo um maior acesso da
sociedade Potiguar as noticias de interesse publico e que dizem respeito ao Ministério Publico do
Trabalho. Algumas das agdes da ASCOM: criagdo do MPT Mural, um informativo de comunicagao

interna que noticia questdes de interesse a membros, servidores e estagiarios, seja informando
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realizagdo de cursos, eventos, estatisticas, aniversariantes do més, dentre outras; a criagdo de
clippings regionais e nacionais com as principais noticias no ambito trabalhista ou de interesse direto
aos que fazem a 212 Regido; cobertura da premiagdo do | Concurso de Radio e Jornalismo em
Seguranca e Saude do Trabalho.

Em relacdo ao Oficio de Mossord, em 2006 houve a chegada de um novo Procurador
do Trabalho, o Dr. Luis Fabiano Pereira. Conseguimos realizar um Pregao Presencial que permitiu a
contratagdo de servigo de Copeiragem para o Oficio. Foi efetuada a cesséo do terreno pela UFERSA
(Universidade Federal Rural do Semi-Arido) & PRT 212 Regido para a construgdo do Oficio de

Mossoro.

EDER SIVERS
Procurador-Chefe
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